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Descripción:  CONVENIO DE COOPERACIÓN
INTERNACIONAL No.2261 DE 2024
CELEBRADO ENTRE LA NACIÓN- MINISTERIO
DEL INTERIOR Y EL CISP 

Región:  Colombia 

Financiadores:  MINISTERIO DEL INTERIOR DE
COLOMBIA , CISP - COLOMBIA 

Duración:
Fecha Inicio: 14/11/2024
Fecha Final: 31/12/2025

Sector de Población: indigenas

ACTUALIDAD DEL PROYECTO
Este convenio entre el Ministerio del Interior de Colombia y el CISP se fundamenta en un enfoque integral,
participativo e intercultural, que reconoce la autonomía de los pueblos indígenas y su derecho a fortalecer
sus sistemas de vida, cultura y gobierno. Se rige por principios de equidad, diversidad cultural, justicia
social y sostenibilidad, en coherencia con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, el decreto 11811, las
órdenes de la Corte Constitucional y los acuerdos establecidos en la Comisión Mixta Gobierno Nacional –
CRIC.

El objetivo central del convenio está basado en ejecutar acciones concertadas con los pueblos indígenas
del Cauca para fortalecer sus sistemas propios: el Sistema Educativo Indígena Propio (SEIP), el Sistema
Indígena de Administración Propia (SIAP), el Sistema de Gobierno Propio (SIGP) y el Sistema de
Información de los Pueblos Indígenas (SIAPI), mediante estrategias pedagógicas, técnicas, comunitarias y
comunicacionales.

Entre las principales acciones previstas se destacan:

Desarrollo de una oferta educativa con pertinencia cultural para 43.800 cupos.
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Implementación de tulpas, talleres, foros y módulos de formación en gobernabilidad indígena,
formulación de proyectos, gestión ambiental y enfoque de género.
Apoyo técnico-operativo para el fortalecimiento organizativo de las autoridades indígenas.
Acompañamiento territorial para el seguimiento, evaluación y visibilización de los procesos de
gobierno propio.

En conjunto, el convenio representa una hoja de ruta clara y contextualizada para consolidar procesos
formativos, organizativos y de gobernanza indígena, fortaleciendo de manera efectiva la autonomía y los
sistemas propios de los pueblos indígenas del Cauca.

 

OBJETIVO GENERAL

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, con el Comité Internacional para el Desarrollo de
los Pueblos – CISP, para el desarrollo de acciones orientadas al fortalecimiento de los derechos
territoriales, gobierno propio y programas de las poblaciones y comunidades indígenas del Departamento
del Cauca.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 Fortlecer las Políticas y Estrategias Organizativas y Comunitarias para el Desarrollo del Sistema Indígena
de Administración Propia (SIAP) en los Proyectos políticos

 Consolidar los procesos políticos, planes de vida y formación política, en el marco del
autorreconocimiento y orientación para definir caminos que garanticen la pervivencia de los pueblos
indígenas frente a nuevos retos y dinámicas externas que enfrentan las comunidades (Garantizar la
pervivencia de los pueblos indígenas del Cauca)

 Fortalecer el conocimiento, político organizativo y operativo de la guardia Indígena, el observatorio y la
red de derechos humanos a través de acciones políticas y técnicas en los diferentes territorios del
departamento del Cauca.

 Dinamizar la Política Pública de Comunicación de y para los Pueblos Indígenas, a través de la estrategia
política, cultural y técnica que permita revindicar la comunicación indígena desde nuestras cosmovisiones
y planes de vida de los territorios del departamento del Cauca
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 Fortalecer los cuatro caminos (1. Camino para la atención y protección a mujeres indígenas, 2. Camino
empoderamiento de las mujeres indígenas, 3. Camino para la pervivencia de la paz territorial, 4. Camino
para el cuidado y autocuidado desde la familia y el fogón, pilares fundamentales de la política de cuidado,
autocuidado y protección de las mujeres indígenas a través de formación y capacitación de acuerdo con
la cosmovisión de los pueblos indígenas que hacen parte del departamento del Cauca.

 Fortalecimiento de procesos juveniles para el desarrollo integral de los jóvenes y su participación en la
comunidad. A partir de estrategias como: Social: Participación ciudadana, liderazgo, trabajo en equipo,
para el cuidado integral de la juventud indígena del departamento del Cauca

 Contrapartida valorada en bienes y servicios

RESULTADOS

 Fortalecer las capacidades de la estructura regional del sistema de administración propia, con énfasis
desde la ley de origen, ley natural y derecho mayor.

 Avanzar en la estructuración y operatividad de cada uno de los caminos del sistema de administración
propia del nivel regional.

 Gestionar el direccionamiento estratégico del componente

 Desarrollar acciones de formación política en aras de continuar fortaleciendo el Sistema Indígena del
Gobierno Propio

 Gestionar el direccionamiento estratégico del componente

 Avanzar en la consolidación de los procesos políticos

 Desarrollar acciones en formacion de planes de vida, procesos de paz y decreto autonómico aras de
continuar fortaleciendo el Sistema Indígena del Gobierno Propio

 Avanzar en la consolidación de planes de vida, procesos de paz y decreto autonómico

 Gestionar el direccionamiento estratégico del componente

 Fortalecer la escuela de formación de la guardia indígena en Derechos Humanos

 Gestionar el direccionamiento estratégico del componente
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 Avanzar en el fortalecimiento de la escuela de formación de guardia indígena en Derechos Humanos

 Fortalecer la Red de Derechos Humanos

 Avanzar en el fortalecimiento de la red de Derechos Humanos

 Fortalecer el observatorio de Derechos Humanos

 Gestionar el direccionamiento estratégico del componente

 Avanzar en el fortalecimiento del observatorio de Derechos Humanos

 Dinamizar los espacios de comunicación Intercultural

 Gestionar el direccionamiento estratégico del componente

 Capacitar en la política del cuidado, autocuidado y protección de las mujeres indígenas

 Dinamizar la política del cuidado, autocuidado y protección de las mujeres indígenas

 Gestionar el direccionamiento estratégico del componente

 Incentivar la participación ciudadana, liderazgo, trabajo en equipo, para el cuidado integral de la
juventud indígena del departamento del Cauca

 Gestionar el direccionamiento estratégico del componente

 Desarrollar acciones que permitan la gestión del conocimiento

 Implementar estrategias de comunicaciones a través de recusos gráficos

 Gestionar la correcta ejecución del convenio

INDICADORES
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70.123
Beneficiarios
alcanzados

101.583
Beneficiarios
planificados

Porcentaje de actividades alcanzados.

99%

Porcentaje de cumplimiento
medio alcanzado.

74%

Porcentaje de gasto total.

95%

DERECHOS TERRITORIALES
INDÍGENAS


